Outsourcing BHP
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Wszyscy klasycy gatunku przywotuja stowa legendarnego guru
zarzadzania iinnowacji H. Forda, jako najlepiej opisujace istote
i podstawowg zalete korzystania z outsourcingu. To wtasnie jemu
przypisuja zastuge stworzenia i rozbudowywania idei outsourcingu
w przemysle na swiecie.

Prosave.pl od ponad 10 lat promuje i wprowadza na polski rynek
ustuge outsourcingu BHP, zdobywajac coraz wiecej klientéw i bu-
dujac swoje doswiadczenie i kompetencje jako profesjonalnego
dostawcy BHP dla wszystkich branz!

Prosave.pl to jeden z najwiekszych dystrybutoréw SOl i odziezy
pracowniczej w Polsce. Dzialamy od 1998 roku, stale budujac nasza
firme i grono klientéw. Posiadamy sie¢ biur handlowych, w ktérych
nasi pracownicy na co dzien stuzg fachowym doradztwem i wspar-
ciem klientow. Dostawy realizowane s z Torunia, z nowoczesnego

— @ prosave,

Henry Ford

magazynu wysokiego sktadowania o powierzchni ponad 6000 m2.
W Toruniu znajduje sie rowniez zaktad szwalniczy, gdzie produkuje-
my i logujemy odziez pracownicza klientéw. Odziez dostepna jest
pod marka wtasna JobWear. Niewatpliwa przewaga konkurencyjna
jest to, ze jestesmy bezposrednim importerem wielu SOI, w szcze-
g6Inosci rekawic i okularéw ochronnych z Dalekiego Wschodu. Tam
najwieksi, najbardziej jakosciowi producenci, pod naszym nadzo-
rem, produkujg wybrane SOl pod nasza marka wtasna JobSafe. Je-
stesSmy réwniez dystrybutorem wszystkich wiodacych marek swia-
towych SOI, czesto bedac numerem 1 w ich dystrybucji. Tak
zorganizowany taiicuch logistyczny, wtasne marki, znani $wiatowi
dostawcy, sprawny serwis sprzedazowy i posprzedazowy sprawia-
ja, ze jestesmy liderem na rynku.

Kompleksowy Dostawca Artykutow BHP
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Jeste$my cenieni przez klientéw nie tylko za szeroka oferte
produktowa oraz dobra logistyke dostaw. Cenig nas réwniez za to,
ze oferujemy im sprawny, efektywny ekonomicznie system zarza-
dzania i redystrybucji SOl i odziezy pracowniczej w zaktadzie pracy.

Zarzadzanie redystrybucja SOI

w zakiadzie pracy

Nie od dzisiaj wiadomo, ze wszyscy chcemy kupowad najtaniej.
Takie podejscie jest pochodng checi oszczedzania swoich wydat-
kéw, ale rowniez potrzeba kumulacji Srodkéw finansowych na przy-
szte wydatki czy inwestycje. Nie inaczej jest w branzy BHP. Dziaty
zakupoéw dwoja sie i troja, aby umiejetnie wybiera¢ dostawcéw, naj-
tanszych i najlepszych, ale czy wszyscy pamietaja, ze oszczedzac

- Outsourcing BHP

Wiemy, ze rynek sie zmienia i ze nasi klienci szukaja obecnie nie tyl-
ko najlepszych cen i najlepszej jakosci, ale przede wszystkim najlep-
szego serwisu, ktéry zapewni im oszczednosci w ich firmach.

mozna nie tylko na zakupach? Oszczedza¢ mozna, a wrecz powinno
sie na redystrybucji zakupionych SOl w zaktadzie pracy.

Mamy gotowe modele do zarzadzania redystrybucjg SOl wsréd
pracownikéw, ktére zapewnia realne oszczednosci w wydatkach
na artykuty BHP.



Model ustugi Outsourcingu BHP stworzony przez nasza firme
sktada sie z kilku komponentoéw, ktére wprowadzone w catosci daja
najlepsze efekty oszczednosciowe dla klienta. Co istotne, zaimple-
mentowane indywidualnie réwniez dostarczg oszczednosci w wie-
lu obszarach.

Nadrzedny cel wprowadzenia Outsourcingu BHP jest jeden —
0SZCZEDNOSC W KOSZTACH ZAKUPOW | ZARZADZANIA W OB-
SZARZE BHP W FIRMIE!

Komponentami modelowego rozwigzania sa:

- Magazyn Konsygnacyjny (Program MOR),

- System prania i serwisowania odziezy pracowniczej,

- System dystrybucji na stanowisku pracy - vending,

- Platforma zakupowa.

Wszystkie te elementy obstugiwane sg przez specjalistyczny pro-
gram informatyczny o nazwie MOR, bedacy autorskim programem
Prosave.pl.

Model Outsourcingu BHP

wedtug Prosave.pl

Wprowadzenie petnego modelu Outsourcingu BHP w firmie
gwarantuje oszczednosci w wydatkach na $rodki ochrony
indywidualnej i odziezy pracowniczej minimum 20% — a nierzad-
ko 30% — i wiecej.

Tak dziatajacy system usprawnia réwniez dziatanie organizacyjne
dziatu zakupéw, dziatu BHP, czy wreszcie dzialu magazynowania
i logistyki wewnatrz firmy z niego korzystajacej. Sa to wiec — obok
oszczednosci widocznych wliczbach — oszczednosci trudne
do oszacowania, a jednak istotne, bo dotycza sprawnosci funkcjo-
nowania poszczegdlnych dziatéw ikomorek firmy. Sa to zatem
oszczednosci zwane oszczednosciami w systemie zarzadzania.

Jak to wyglada w praktyce? Aby zrozumie¢ model dziatania Out-
sourcingu BHP trzeba poznac jego elementy skladowe, stad poniz-
sze opracowanie.
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Program MOR (Magazyn Odziezy Roboczej) to autorski program
Prosave.pl stworzony przez zespdt informatykéw i praktykéow
z branzy BHP. Posiada szereg funkcjonalnosci pomagajacych w za-
rzadzaniu zakupami, wydawaniem, rozliczaniem SOl w firmie.
To program, ktéry sprawi, ze ,papierowe kartoteki pracownicze”
odejda w zapomnienie. Dzieki niemu, pracodawca ma mozliwos¢
catkowicie elektronicznie prowadzi¢ kartoteki pracownicze, maga-
zyn SOl i odziezy pracowniczej, zarzadzac systemem prania odzie-
zy oraz szafkami pracowniczymi i rozlicza¢ pobrania z maszyn
vendingowych.

Program do zarzgadzania kartotekami

pracowniczymi i redystrybucja SOI

Korzysci z wprowadzenia elektronicznych kartotek pracowni-
czych, czyli Programu MOR jest wiele. Kompleksowos¢ naszego
programu, prostota jego obstugi, przejrzystos¢ danych jakie gene-
ruje sprawiaja, ze nasi klienci chetnie sie nim postuguja, a po jego
wdrozeniu do firmy wrecz nie wyobrazajg sobie funkcjonowania
bez niego. Program MOR nie jest zwyktym programem do obstugi
zamowien, to zaawansowany informatycznie program, stworzony
przez doswiadczonych ludzi znajacych potrzeby klientéw.

www.prosave.pl -
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Program MOR, to elektroniczne
kartoteki pracownicze, czyli system
do przechowywania i zarzadzania (é
dokumentacjg pracownikéw. Ich
skuteczne wykorzystanie moze pro-
wadzi¢ do oszczednosci w firmie
w kilku obszarach:
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Program MOR stuzy nam do zarzadzania redystrybucja SOI
i odziezy roboczej w zaktadzie klienta. Klient ma do niego dostep,
dzieki ktéremu moze dokonywac w nim operacji albo zleci¢ je nam.
Moze swobodnie zalogowac sie do Programu MOR i przy uzyciu
swojego hasta mie¢ do niego peten wglad. Na biezaco jednak,
to nasi pracownicy zajmuja sie obstuga wszystkich zaméwien i wy-

Chcesz poznaC bardziej] Programn MOR?
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do tego Program MOR

~> Konfiguracja bazy danych uzytkownikéw
Stanowiska pracy z przypisanym SOl
Przypisanie czasookreséw

- Przypisanie nieobecnosci
Lokalizacja budynkéw

Przypisanie szaf pracowniczych

VIR N R R AR

Mozliwos¢ eksportu raportéow do Excel

Redukcja papierowych dokumentéw: Zmniejszenie ilosci
przechowywania dokumentéw w formie papierowej redukuje
koszty zwigzane z drukowaniem, archiwizacja i przestrzenig biu-
rowa.

Latwiejszy dostep do danych: Szybki dostep do potrzebnych
informacji przyspiesza procesy decyzyjne i zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi. Zmniejsza sie czas poswiecony na wyszukiwanie
dokumentéw oraz ryzyko utraty waznych informacji.

Automatyzacja procesow: Aktualizacja danych pracownikéw,
$ledzenie urlopéw czy generowanie raportéw. Oszczednos¢ cza-
su pracownikéw dziatu HR i wieksza efektywnos¢ operacyjna.

Zgodnosc z przepisami: Odpowiednia konfiguracja pozwala
automatycznie przestrzegac przepiséw prawa pracy i ochrony
danych osobowych. Zmniejsza sie ryzyko kar finansowych za ich
nieprzestrzeganie.

Zwiekszenie bezpieczenstwa danych: Elektroniczne kartote-
ki s lepiej zabezpieczone niz papierowe, co zmniejsza ryzyko
kradziezy i utraty danych. Systemy moga oferowac kopie zapa-
sowe i odzyskiwanie danych, co zabezpiecza firme przed kosz-
townymi stratami informacji.

Zapraszamy!
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Okreslenie asortymentu i czestotliwosci prania odziezy

-9%

-9%

-15%

-10%

-3%

dan pracownikom. Dbaja o ich sprawna realizacje i rozliczenie oraz
o wprowadzenie niezbednych informacji do programu, a wszystkie
dziatania konsultuja z klientem i z nim je koordynuja.

Przy uzyciu Programu MOR mozna dokonywac wysytki towaréw,
SOl i odziezy pracowniczej z magazynu Prosave.pl, ale réwniez
w oparciu 0 magazyn konsygnacyjny w firmie klienta.



Jest to rozwigzanie systemowe, gdy dostawca ustug/towaréw —
w tym przypadku Prosave.pl — przejmuje na siebie obowiazek pro-
wadzenia magazynu BHP/odziezy pracowniczej na terenie zaktadu
klienta.

Prowadzenie magazynu opiera sie¢ na umowie wynajmu po-
wierzchni koniecznej do stworzenia magazynu (jesdli juz istnieje,
nastepuje jego umowne przejecie przez Prosave.pl).

W przypadku braku wolnej powierzchni magazynowej istnieje
mozliwos¢ zainstalowania kontenera magazynowego na terenie za-
ktadu.

Wyposazenie magazynu i jego przygotowanie do funkcjonowa-
nia spoczywa na Prosave.pl.

Zesp6t do prowadzenia magazynu konsygnacyjnego, jego obstu-
gi i obstugi pracownikéw klienta jest zespotem oséb zatrudnionych
przez Prosave.pl (moga by¢ to osoby przejete z organizacji klienta).

Magazyn konsygnacyjny Prosave.pl jest centrum dystrybucji
SOl i odziezy pracowniczej w zaktadzie pracy. To z tego magazynu
pracownicy klienta pobierajg — zgodnie z czasookresami albo gdy
zaistnieje potrzeba — SOI i odziez pracownicza. Dzieje sie tak
w ustalonym trybie, dni i godzin funkcjonowania zaktadu pracy.
W oparciu o magazyn konsygnacyjny Prosave.pl moze réwniez
$wiadczy¢ ustuge dostawy okreslonych SOl/odziezy pracowni-
czej na wybrane dziaty/stanowiska pracy. Wéwczas to pracownicy
magazynu przygotowujg gotowe zestawy/sort — najczesciej imien-
ne — dla wybranych pracownikéw i dostarczaja je odbiorcom.

@ prosave.

Magazyn konsygnacyjny

Caty obieg towarowy i dokumentowy w magazynie konsygnacyj-
nym odbywa sie przy uzyciu programu zamowieniowo-magazyno-
wego — Programu MOR.

To co najbardziej istotne z punktu widzenia oszczednosci finan-
sowych dla klienta, to fakt, iz klient obcigzany jest pierwsza fakturg
dopiero miesigc po zakoriczeniu miesigca, w ktérym nastepowaty
potwierdzone wydania SOl i odziezy pracowniczej. Rozliczenie na-
stepuje tylko za produkty wydane, a nie znajdujace sie na magazy-
nie konsygnacyjnym. Korzysci tego rozwigzania jest wiecej, lecz
najwazniejsze z nich to:

- petna dostepnos¢ SOI w zaktadzie pracy, mozliwosé¢ natychmia-
stowego pobierania ich przez pracownikéw, oszczednos¢ czasu

i petne zabezpieczenie pracownikéw (nagte potrzeby i wypadki),

- uwolnienie potencjatu pracownikdéw klienta i mozliwos¢ skupie-
nia sie przez nich na wykonywaniu zadan w firmie,

- kontrola pobran z petna identyfikacja pobierajacego; nizsza ilo$¢
pobran = nizsze zuzycie,

- petna i doktadna ewidencja pobran dzieki programowi MOR —
kontrola i raporting,

-odroczony termin ptatnoscii ptatnos¢ tylko za pobrane materiaty

— korzysci finansowe,

- ufatwiony proces wymian/reklamacji, problemy rozwigzywane

s ,0d reki”.

O szeregu pozostatych korzysci mozna przekonac sie w praktyce.
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Odziez pracownicza

Odziez pracownicza to bardzo wazny element $OI. To ochrona
pracownikéw na co dzien, ich komfort pracy i wizerunek firmy. Dla
dziatéw zakupoéw to bardzo duza pozycja w wydatkach. Prosave.pl
ma swoja propozycje podejscia do tematu odziezy pracowniczej
w firmie.

Stawiamy na jakos¢ bo wiemy, Ze tylko jako$ciowa odziez jest
najlepszym rozwigzaniem dla wszystkich stron.

Wszystko zaczyna sie od odziezy, wiec wszystko zaczyna sie od
szwalni. Prosave.pl ma od wielu lat wtasny zaktad produkcyjny
odziezy, zlokalizowany w Toruniu. Nasi wysoce wykwalifikowani
pracownicy szyja najbardziej jakosciowa odziez pracowniczg z ma-

terialdw od zaufanych dostawcéw. W naszej szwalni powstaje
odziez standardowa, ale réwniez specjalistyczna m.in. wysokiej
widzialnosci, trudnopalna, antystatyczna czy multinorm. Posiada-
my szereg certyfikowanych ubran do kazdych warunkdéw pracy.

Jestesmy przekonani, ze odziez szyta na zamdwienie jest najlep-
szym rozwigzaniem i chociaz ,pozornie” jest najdrozsza w zakupie,
to w eksploatacji daje duze oszczednosci. Jakos¢ to pewnos¢ kom-
fortu i trwatosci na miesigce, a nawet lata.

Nasza odziez szyta oferujemy Parstwu w tradycyjnym systemie
sprzedazy, ale réwniez w systemie leasingu lub wynajmu.
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Dziatamy na rzecz ochrony Srodowiska.

Wprowadzenie opakowan z recyklingu do Szwalni Prosave.pl - Krok
ku lepszej przysztosci

Zréwnowazony rozwdj jest dla nas priorytetem, dlatego nieustan-
nie dazymy do innowacji, ktére pozwalaja nam minimalizowa¢ nasz
wptyw na srodowisko. Wprowadzenie na Szwalnie Prosave.pl opa-
kowan w 80% stworzonych z recyklingu, to nie tylko odpowiedz
na globalne wyzwania ekologiczne, ale takze dowdd na to, ze Pro-
save.pl nieustannie zmienia sie na lepsze.

Produkcja opakowan z recyklingu znaczaco redukuje zuzycie surow-
cdw naturalnych oraz emisje dwutlenku wegla, co bezposrednio przy-

System prania i serwisowania odziezy

pracowniczej (leasing czy wynajem)

W ramach Outsourcingu BHP $wiadczonego przez Prosave.pl zapew-
niany jest serwis prania i naprawy odziezy pracowniczej.

Prosave.pl oferuje swoim klientom dwa modele wspotpracy,
zaleznie od warunkéw ipotrzeb zakfadu pracy, a takze specyfiki
klienta - profilu produkgji/dziatania.

- Outsourcing BHP

czynia sie do ochrony zasob6w naszej planety. Dzieki wykorzystaniu
materiatéw z recyklingu zmniejszamy ilos¢ odpaddéw trafiajacych
na sktadowiska i wspieramy gospodarke o obiegu zamknietym, w ktérej
materiaty s3 ponownie wykorzystywane, a nie marnowane.
Dbajac o planete, dbamy o nasza przysztos¢. W Prosave.pl wierzymy,
Ze kazdy, nawet najmniejszy krok w walce o lepsze jutro, ma znaczenie.
My juz wprowadzamy zmiany zgodnie z dyrektywa ESG.

Jest to tradycyjny leasing odziezy pracowniczej lub wynajem
odziezy.

Tradycyjny leasing odziezy polega wtym przypadku na tym,
iz pracownicy klienta wyposazani sg w odziez pracowniczg i odziez
ta jest prana inaprawiana w cyklu — najczesciej tygodniowym.



To Prosave.pl we wspétpracy z firma partnerska (pralnia) dostarcza
do zaktadu w kazdym tygodniu odziez czysta i odbiera do prania
odziez brudna.

Klient w tym modelu pfaci ryczattowo optate miesieczng za pra-
cownikéw (100% zatrudnionych), ktéra jest kosztem za dostarcze-
nie odziezy pracowniczej dla kazdego pracownika (1 pracownik =
1 komplet odziezy pracowniczej) facznie z kosztem za ustuge pra-
nia tej odziezy. Jest to rozwigzanie ryczattowe, w ktérym klient pfa-
ci optate miesieczng bez wzgledu na aktualng ilo$¢ pracownikéw
aktywnych i bez wzgledu na ilos¢ odziezy przekazanej do prania.
Przyjmuje sie zatem, ze 100% pracownikéw ujetych w umowie ko-
rzysta z tego serwisu. Takie podejscie do zagadnienia prania i serwi-
su odziezy sprawdza sie przede wszystkim w branzach, w ktérych
funkcjonuja najwyzsze standardy czystosci i higieny pracy, a normy
HACCP sa bardzo sztywne, np. w produkcji spozywczej. To réwniez
idealne rozwiazanie dla branz, w ktérych zabrudzenia odziezy sa
czeste i obejmuja duza powierzchnie odziezy.

Po zakoriczeniu umowy leasingu odziez w dalszym ciggu nie jest
wiasnoscia klienta, lecz nalezy do Prosave.pl.

~KLIENT ~

Dzieki oznakowaniu odziezy kodami kreskowymi, Prosave.pl tworzy
dla klienta zamkniety obieg odziezy, co umozliwia powtérne wyko-
rzystanie tych samych jednostek odziezy do wyposazenia pracow-
nikéw nowozatrudnionych w miejsce oséb juz niepracujacych (pra-
cownicy tymczasowi). Taka wyprana izdezynfekowana odziez
moze zostac przekazana nowym pracownikom.

Tam gdzie nie mamy do czynienia z wysokimi wymaganiami $ro-
dowiska pracy, araczej z niskim poziomem zabrudzenia odziezy
i duzg fluktuacja kadry, proponujemy klientom model wynajmu
odziezy pracowniczej. Réwniez w tym modelu Prosave.pl dostar-
cza czysta odziez pracownicza w uzgodnionym cyklu, np. tygo-
dniowym iodbiera odziez zabrudzong, jednak rozliczenie z klien-
tem tej ustugi wyglada inaczej.

Klient uiszcza optate miesieczna za wynajem odziezy dla kazdego
pracownika — jest to stata optata najmu przez caty okres umowy (naj-
czesciej 36 miesiecy). Po uptywie okresu umowy odziez przechodzi na
wiasnos¢ klienta — nie istnieje w tym przypadku zadna optata wykupu
odziezy. Opfatg oddzielnie uiszczang przez klienta jest opfata za pranie
odziezy pracowniczej, lecz tylko za liczbe sztuk oddanych do prania.
Nie zaistnieje zatem przypadek, w ktérym ryczattowo klient obcigzany
jest za 100% pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie w przypadku,
gdy do prania oddawanych jest tylko 20% - 30% sortéw odziezowych.
Takie rozliczenie powoduje, Ze generuja sie bardzo duze oszczednosci
dla firmy korzystajacej z ustugi Prosave.pl.

odziez brudna
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Naprawy i wszelki serwis odziezy pracowniczej w przypadku nie-
wielkich uszkodzen Prosave.pl wykonuje na rzecz klienta w ramach
ceny ustugi.

Oba modele serwisu prania i napraw odziezy pracowniczej moga
odbywac sie w zakfadzie przy uzyciu szafek na odziez czysta i odziez
brudna, wktére Prosave.pl wyposaza klienta. To co istotne —

Modele
Zarzadzania systemem

L J

prania odziezy

L )

TRADYCYJNY

A

WYNAJEM

LEASING ODZIEZY

w pierwszym przypadku szafki sg leasingowane przez klienta bez
prawa wykupu, natomiast w przypadku drugim przechodza one
na wiasnos¢ klienta po okresie obowigzywania umowy. Jest to za-
tem kolejna korzys¢ ptynaca z rozwigzania nr 2.

Wydawanie i zbidrka odziezy, jesli nie odbywa sie przy uzyciu
szafek na czysta odziez i ,brudownikéw”, moze mie¢ miejsce
zmagazynu konsygnacyjnego - o ten proces zadbajg pracownicy
Prosave.pl.

ODZIEZY + PRANIE

Caty obieg odziezy pranej i naprawianej dokumentowy jest przy
uzyciu programu zamowieniowo-magazynowego - Programu
MOR. Program MOR daje dostep do petnych raportéw
obiegu odziezy, czestotliwosci jej prania i napraw, a takze wielu
innych danych.

www.prosave.pl
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Przemystowe maszyny vendingowe staty sie dla naszych klien-
téw doskonatym narzedziem w porzadkowaniu i optymalizowaniu
tarncucha dostaw. Sprawity, ze taricuch ten ulegt skréceniu, a sam
proces dostawy idystrybucji produktéw wydawanych z maszyn
vendingowych stat sie bardziej efektywny itym samym tanszy.
Dzieki maszynom vendingowym dostawcy produktéw technicz-
nych, BHP lub MRO czy odziezy pracowniczej w dostawie do klienta
pomijaja magazyn surowcoéw i czesci zamiennych swojego odbior-
cy czy magazyn odziezy. Towary bedace przedmiotem umowy mie-
dzy klientem a jego dostawca trafiaja bezposrednio do maszyn ven-
dingowych znajdujacych sie na stanowisku produkcyjnymi stamtad
sg pobierane przez pracownikéw do procesu produkgji. Kazde po-
branie jest ewidencjonowane poprzez zapis pobrania na serwerze
maszyny vendingowej. Istnieje mozliwos¢ wprowadzania limitéw
pobran, czy tez blokowanie niektérych produktéw tylko do uzytku
wybranych pracownikéw, etc. W ten prosty sposéb klient przejmuje
petng kontrole nad pobraniami i ma petng wiedze, ktéra jest bez-
cenna dla optymalizacji kosztéw produkgji. Korzysci czerpie row-
niez dostawca, ktéry otrzymujac powiadomienia z systemu maszy-
ny vendingowej jest informowany o potrzebie uzupetnienia stanu
produktéw w urzadzeniu. Dysponuje zatem wiedzg pomagajaca
optymalizowac swoje dostawy.

Korzyscia ptynaca z zastosowania przemystowych maszyn ven-
dingowych jest réwniez dostepnos¢ produktow na stanowisku pra-
cy. Pracownicy nie musza juz ,wedrowac” po zaktadzie i traci¢ cen-

Bebnowe
Maszyna wydajaco-przyjmujaca. Po-
jemnos¢ do 600 produktédw. Bardzo
fatwy zatadunek.

Spiralne
Maszyna wydajaca.
Pojemnos¢ do 1200 produk-
tow. Latwy zatadunek.

Caly system oferowanych przez nas przemystowych maszyn ven-
dingowych dopetnia najnowsza z nich SaveReturn. Jest to maszyna
zbierajaca wczesniej pobrane przez pracownikéw zuzyte czesdci i ma-
teriaty. SaveReturn jest recyclingowg maszyna vendingowa, dzieki
ktdrej nasz klient moze segregowac odpady produkcyjne i miec petng
kontrole nad ich obiegiem. To nowoczesne rozwigzanie w potaczeniu
z urzadzeniami wydajacymi bije teraz rekordy popularnosci wsréd na-
szych klientéw. Jest to zwigzane m.in. z najnowszg dyrektywa Unii
Europejskiej zwang ESG. W 2024 roku zostata ona wprowadzona
i w kolejnych latach bedzie implementowana do kolejnych firm, row-
niez w Polsce. To dyrektywa, ktéra naktada na firmy obowigzek, zaczy-

Outsourcing BHP

Szafkowe
Najmniejsza dostepna
maszyna vendingowa.

nego czasu — kosztem czasu pracy — co ma réwniez niebagatelne
znaczenie dla firmy.

Oszczednosci ptyna takze z faktu, iz w naturalny sposéb taka ma-
szyna vendingowa staje sie mini sktadem konsygnacyjnym, z ktére-
go pracownicy pobieraja materiaty, a ptatno$¢ za zuzyte materiaty
jest odroczona w czasie. Dostawca, ktéry napetnia maszyne pro-
duktami, rozlicza klienta (najczesciej w skali miesigca) tylko z pro-
duktéw wydanych pracownikom.

| wreszcie — przemystowe maszyny vendingowe ,uczg” kultury
pracowniczej. S3 nowoczesnym rozwigzaniem, ktére zobowiazuje
pracownikéw do bycia zaangazowanymi w logistyke dostaw i roz-
sadnego korzystania zzasobdéw. Czynig ich odpowiedzialnymi
za pobrania i za zuzycie, podnosza swiadomos¢ jakosci uzytkowa-
nych produktéw, np. artykutow BHP. Mozna nawet rzec, ze czynia
ich zycie fatwiejszym, poniewaz zawsze sg ,pod reka”.

Przemystowe maszyny vendingowe stuza do dystrybugji réznych
produktéw technicznych, MRO, art. BHP, odziezy pracowniczej iin-
nych (SavePro, SaveSpring), ale oprécz tego moga zajmowac sie takze
dystrybucja narzedzi i matych urzadzen. Staja sie wtedy narzedziow-
nig, z ktérej pracownicy moga pobiera¢ narzedzia, a czas pracy tymi
narzedziami moze by¢ w prosty sposéb rozliczany przez pracodawce.
Daje to pracodawcy petna kontrole nad miejscem i czasem uzytkowa-
nia narzedzia oraz mozliwos¢ identyfikacji jego uzytkownikow.

Typy przemystowych maszyn vendingowych

Wrzutowe
Maszyna zbierajaca, wrzutowa
do kolekcjonowania odpadéw,
3 rodzaje, 6 przedziatéw.

Szafkowe
Wiele typéw maszyn skrytko-
wych, duzy wybdr rozmiardw,
tatwy pobor i zatadunek.

najac od tych najwiekszych, a z biegiem lat réwniez mniejszych firm,
rozliczania sie z dziatar oszczedno$ciowych zmierzajacych do ograni-
czenia $ladu weglowego wytwarzanego w zwigzku z prowadzong
przez nich dziatalnoscia gospodarcza. Dzigki vendingowi przemysto-
wemu jest mozliwe doktadne monitorowanie i rozliczanie wydan
wszystkich materiatéw do produkgji, SOl oraz odziezy pracowniczej,
co z kolei umozliwia przygotowanie doktadnego zestawienia danych
potrzebnych do raportowania zgodnie z ESG.

Te kwestie, w obszarze obrotu odziezg pracowniczg i jej wptywu
na $lad CO2 doskonale obrazuje kolejna ilustracja.



Odziez robocza, podobnie jak inne produkty tekstylne, ma swoj slad weglowy, ktéry mozna zdefiniowac jako catkowita emisje
gazéw cieplarnianych w catym cyklu zycia produktu. Obejmuje to etapy takie jak produkcja surowcéw, produkcja odziezy, trans-

port, uzytkowanie i utylizacja.

Czynniki wptywajace na slad weglowy odziezy roboczej:

UTYLIZACJA: Utylizacja odziezy roboczej,
zwilaszcza jesli jest spalana lub trafia na wysypi-
sko, generuje dodatkowe emisje COz. Recykling
tekstyliow moze zmniejszy¢ ten wptyw.
WYBOR MATERIALOW: Korzystanie z mate-
riatdw organicznych lub z recyklingu moze
zmniejszy¢ emisje. Bawetna organiczna i polie-
ster z recyklingu maja mniejszy slad weglowy.

UZYTKOWANIE: Pranie, suszenie i prasowanie
odziezy roboczej przez jej uzytkownikdéw row-
niez generuje emisje CO2. Pranie w niskich tem-
peraturach i suszenie na powietrzu moze
zmniejszy¢ ten wptyw.

TRANSPORT: Odziez robocza czesto jest pro-
" dukowana w krajach o niskich kosztach pracy,
b a nastepnie transportowana na duze odlegtosci
do miejsca przeznaczenia. Transport morski, lot-

niczy czy ladowy przyczynia sie do emisji CO2.

LOKALNA PRODUKCIJA: Produkcja odziezy
blizej miejsca jej uzytkowania zmniejsza emisje
zwigzane z transportem.

9
J

Wszystkie oferowane przez nas maszyny vendingowe zarzadza-
ne sg jednym systemem informatycznym - SavelLog. To ogromna
przewaga na rynku. Obstuga maszyn vendingowych, ich tadowa-
nie, drobne naprawy, czy rekonfiguracje w ustudze Outsourcingu
BHP proponowanym przez Prosave.pl, dokonywane s3 przez pra-
cownikéw zatrudnionych w magazynie konsygnacyjnym. Raporty
i prognozy sa przygotowywane przez nasz zespot na zyczenie
klienta. Wykaz pobran z maszyn vendingowych jest implemento-
wany do systemu Programu MOR, aby klient miat petng wiedze
o swoich wydatkach w obszarze BHP.

RECYKLING | PONOWNE WYKORZYSTANIE:
Programy zbidrki i recyklingu odziezy roboczej
moga zmniejszy¢ jej wptyw na Srodowisko
po zakorczeniu okresu uzytkowania.

DLUGOWIECZNOSC PRODUKTU: Wysokiej
jakosci odziez, ktora jest trwata i odporna na zu-
zycie, zmniejsza potrzebe czestych wymian,
co z kolei zmniejsza catkowity $lad weglowy

BAWELNA: Produkcja bawetny jest bardzo za-
sobo- i energiochtonna, co generuje znaczne
ilosci emisji CO2. Dodatkowo stosowanie pesty-
cyddw i nawozéw zwieksza emisje gazéw cie-
plarnianych.

POLIESTER: Jest produkowany z ropy nafto-
wej, co wigze sie zduzymi emisjami CO2. Proce-
sy chemiczne potrzebne do jego produkcji sa
réwniez energochtonne.

®) K (£>

W celu doktadnego zapoznania sie z nasza propozycja vendingu
przemystowego, zapraszamy do kontaktu i ,zamdwienia wizyty”
naszego Demobusa do Panistwa zaktadu pracy. Jest on wyposazony
w kilka rodzajow maszyn vendingowych. Przyjedziemy do Parnstwa
w umowiony dzien, a zainteresowane osoby beda mogty, osobiscie
zwiedzajac naszego Demobusa, zapoznac sie z dziataniem maszyn
vendingowych i naszym systemem do ich zarzadzania - Savelog.
Decyzja o implementacji vendingu w Panstwa firmie bedzie juz tyl-
ko formalnoscia.

Co 3 klient odwiedzony przez nas w 2023 roku zdecydowat sie
na instalacje maszyn vendingowych.

Demobus

PREZENTUJACY MASZYNY
VENDINGOWE

www.prosave.pl -



Platforma zakupowa

— Pulpit Kontrahenta

Proponowana przez Prosave.pl platforma zakupowa dziata
w oparciu o platforme systemowa COMARCH CDN-XL

Jest to rozwigzanie najlepsze dla firm wielooddziatowych, z roz-
proszong struktura, gdzie osoby zamawiajgce towar pracuja w roz-
nych lokalizacjach (zdalnie).

Korzystanie z tego rozwiazania nie wymaga od klienta instalacji
oprogramowania czy aplikacji. Niezbedne jest jednak posiadanie
loginu ihasta, czyli indywidualnych danych identyfikacyjnych
nadawanych przez Prosave.pl. Po zalogowaniu na platforme zaku-
powa, osoby do tego uprawnione moga — bez zadnych trudnosci
— skfada¢ zamoéwienia na wybrany dla nich wczeéniej asortyment
SOl i odziezy pracowniczej. Ustalenia te s3 poczynione miedzy Pro-
save.pl, klientem z dziatu Zakupdw i z dziatu BHP. Tak zdalnie ztozo-
ne zamdwienie generowane jest przez system iautomatycznie
przetwarzane do Prosave.pl, umozliwiajac tym samym jego szybka
realizacje. Zamowienie ma szanse by¢ zrealizowane jeszcze w tym
samym dniu (jesli trafi do magazynu Prosave.pl do godz. 12.00). Ko-
rzystanie z platformy zakupowe;j jest tatwe iintuicyjne. Pozwala
miec¢ wglad do wszystkich dedykowanych klientowi towaréw, wa-
runkéw handlowych i warunkéw dostawy. W systemie widoczne sa

opisy asortymentu. Wystepuje tez podglad stanu realizacji zamo-
wien. Panel reklamacyjny i Panel do kontaktu utatwiaja komunika-
cje z opiekunem klienta — pracownikiem Prosave.pl w przypadku
pilnej potrzeby uzyskania informacji lub rozwigzania problemu.

Platforma zakupowa - Pulpit Kontrahenta jest doskonatym roz-
wigzaniem dla klientéw, ktérzy po podpisaniu umowy z Prosave.pl
chca mie¢ zapewniony szybki serwis dostawy SOl i odziezy pracow-
niczej. Platforma zakupowa pozwala na dokonywanie zakupéw
w sposéb kontrolowany i przewidywalny i — co najwazniejsze —
wytacznie produktéw zaakceptowanych przez dziat BHP (co do ja-
kosci) i dziat zakupédw (co do optymalizacji ceny zakupu). Dzieki
temu rozwigzaniu pracownicy klienta bedg wyposazeni tylko
w sprawdzony sprzet BHP w najlepszej, ustalonej cenie!

Platforma zakupowa daje wiec przewage — klient ma zapewnio-
na szybka realizacje sktadanych zamdwien, poniewaz na asortyment
objety umowa Prosave.pl tworzy specjalny depozyt towarowy. Dzie-
ki utrzymywaniu statego stanu towaréw na magazynie pod potrze-
by klienta, wysytki moga by¢ realizowane z dnia na dzien, a w przy-
padku asortymentu spoza umowy, sg realizowane priorytetowo.

System obstugi zamowien

PLATFORMA ZAKUPOWA -

PULPIT KONTRAHENTA
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Etapy wdrozenia ustugi

Outsourcingu BHP

Kazdy projekt — réwniez Outsourcingu BHP swiadczonego przez
Prosave.pl — wymaga dobrego planowania i organizacji pracy ze-
spotu projektowego. Wymaga réwniez czasu. Model petnego Out-
sourcingu BHP w firmie nalezy wiec wprowadzac¢ etapami poprze-
dzonymi pogtebiong analizg proceséw zachodzacych w firmie

- Outsourcing BHP

PULPIT KONTRAHENTA

MAGAZYN DOSTAWA

klienta, zidentyfikowaniem mocnych istabych obszaréw funkcjo-
nowania i ustaleniem priorytetéw.

W kazdej firmie istniejg pewne zdefiniowane rozwigzania w ob-
szarze dystrybucyjnym BHP. Kazda firma ma inng specyfike funkcjo-
nowania, inne jest srodowisko i warunki pracy, rézne sa uzgodnie-



nia z zatoga, etc. To wszystko sprawia, ze planujagc wprowadzenie
Outosurcing BHP nalezy poruszac¢ sie z uwaga i rozwaga. Szczegdl-
nie wazne jest, by nie zaktéci¢ rytmu funkcjonowania zaktadu - tyl-
ko wtedy wprowadzone zmiany dadza pozytywne efekty. Wprowa-
dzenie modelu Outsourcingu BHP nie ma szans powodzenia bez
petnego zaangazowania przedstawiciela/i klienta — w tym nie tylko

dziatu BHP, ale i dziatu zakupéw, dziatu utrzymania ruchu, etc. Toich
petny udziat, doradztwo, otwartos¢ i aktywnos¢ warunkuja powo-
dzenie projektu.

Ponizej przedstawiono etapy wprowadzania Outsourcingu BHP:

ANALIZA |
ANALIZA KLIENTA WZORY OPLACALNOSCI UMOWA IMPLEMENTACJA

Prosave.pl zaufato juz ponad 30 firm z catej Polski. Sa to firmy
z réznych branz, réznej wielkosci.

Nasza wspodtpraca z wieloma z nich rozpoczeta sie ponad 10 lat
temu i trwa nieprzerwanie az do dzis.

Stalismy sie dla naszych Klientéw, dzieki Outsourcingowi BHP
i wysokiej jakosci serwisowi, nie tylko dostawca artykutéw BHP, ale
przede wszystkim firma doradczg i ustugodawcza. Pomagamy na-

GROUP

MARMILE

REFERENCJE

szym Klientom podnosi¢ standardy bezpieczenstwa, usprawniac
procesy iwprowadza¢ oszczednosdci. To dlatego wspodtpracuja
z nami tak dlugo — wcigz widzg w nas potencjaf!

OR
(®)1gnify

www.prosave.pl -



Korzysci ptynace
Z wprowadzenia
Outsourcmgu BHP

Oszczednosci w zuzyciu SOl rzedu 20% — 50%,
. Skrocenie czasu dostawy SOI swoim pracownikom,
- Zapewnienie catkowitej kontroli wydatkow na BHP,
- Usprawnienie obstugi dziatéw wewnetrznych firmy,
« Obnizenie kosztéw zarzadzania magazynem BHP,
+ Redukcja/zniesienie kosztow utrzymania magazynu BHP,
« Usprawnienie zarzagdzania dokumentacjg (kartoteki),

- Zmniejszenie kosztéw zaangazowanego kapitatu firmy.

Wspotpraca z nami daje same korzysci!
Porozmawiajmy o wprowadzeniu
Outsourcingu BHP do Twojej firmy.

@ www.prosave.pl [ outsourcing@prosave.pl

Prosave.pl Sp.z 0.0.
ul. Polna 127, 87-100 Torun, tel. 56 664 40 44

prosave@prosave.pl § fb/prosave.pl
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